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EDITORIAL

Em seus oito anos de governo, o prefeito Derivaldo Pinto procurou trabalhar
intensamente para trazer em todos os setores, mais conforto e qualidade a wida do
povo iraraense. O empenho pessoal do prefeito em todas as frentes, junto a cada
agdo feita pelas secretarias, resultou em mais dinamismo em suas muitas realizages.

Pois ndoc bastava ao administrador Derivaldo ficar na histona como o unico
a se reeleger seguidamente, nem ser lembrado como o maior realizador de
obras e agfes na historia da cidade, ele guenia alem de quantidade, qualidade
nos servigos prestados para a populagdo. Para isso, cercou-se de uma equipe
t§0 comprometida e dedicada quanto ele e juntos, ano a ano, foram dando a
Irara a estrutura devida e trazendo os beneficios a8 altura dos seus cidaddos.

As dificuldades iniciais foram superadas com muito trabalho e otimismo, administrar
bem um municipio como lrara, pode ndo ser tarefa das mais faceis quando néo
ha comprometimento nem vontade politica. Mas as marcas do governo Irara
Pra Toda Gente em honrar os compromissos firmados com o povo dessa terra
foram, realizagdo, dedicagdo e compromisso, o gue resultou em mais beneficios
aos moradores da sede & da zona rural, oferecidos com humanidade e decéncia.

Cada dificuldade ou obstaculo enfrentado e wvencido pelo prefeito Derivaldo
e sua equipe no entendimento que era sempre pela melhoria da nossa
cidade, valeram a pena, pois 0 que fica para a historia, € um povo com
mais qualidade de wvida e beneficios conseguidos atraves de muita luta que
precisam ser preservados e ampliados para a felicidade do povo de irara

Dr. Deraldo entregando placa de agradedmento da
populagio ao prefeito Derivaldo.
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EM IRARA O INVESTIMENTO EM EDUCAGAO
"TRANSFORMOU VIDAS E GARANTE UM BOM FUTURO
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MAIS CONFORTO E TECNOLOGIA EM TODAS 4
AS ESCOLAS MUNICIPAIS
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Em mais uma vitéria importante para Irara, o
prefeito em parceria com o governo do estado,
conseguiu construir e trazer o Ensino Médio
com Intermediacdo Tecnolégica - EMITEC,

instalada na comunidade do Largo e com
mais duas salas anexas em Bento Simodes,
a Escola Estadual Professora Aurelina Alves
dos Santos dentro desse programa, visa
levar a localidades mais distantes além do

ensino convencional curricular, conhecimento
e iniciacdo profissional nas areas caracteristi-
cas das comunidades, através de acesso
informatizado integrando dudio e video.
A oferta de cursos atraves do CETEP e do
PRONATEC sdao outras agdes conjuntas
da Secretaria de Educacdo em prol do
aumento de opgoes para os alunos.




A EDUCACAO TRATADA
DE FORMA ESPECIAL
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A Escola Familia unicipi mratj_us', € uma -

parceria formada pEIE 3 de Iragd, ‘Coracao de Maria,
Agua Fria, Ouricandts, Santanopoll e Pedr¥o. Sediada em Irara,
a escola proporciona aos aflhos, agm do ersino“convencional-da-——
grade curricular letiva, o ajendizafjo em tecnicas agricolas que
podem ser aplicadas nas cfmhunidddes onde residem os alunos
e servem como base para a iniciacao profissional na area.

0O prefeito Derivaldo ve dando apoio incondicional ao
projeto e foi o responsave a0 do auditorio, tdo
importante para o desenvo ivi
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INVESTINDO NO PRESENTE
PARA GARANTIR O FUTURO

INVESTIR NO SABER DE UM POVO E A
MELHOR FORMA DE GARANTIR O SEU PROGRESSO!
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AS PRINCIPAIS ESCOLAS
MUNICIPAIS FORAM REFORMADAS

ESCOLA CORONEL
BALBINO FELIX
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O investimento has reformas, modernizacao e ampliacao
nos predios escolares da rede municipal, foram aplicados
para trazer mais conforto e praticidade aos professores, fun-
cionarios e estudantes. Esses beneficiamentos visam tornar
as escolas mais interessantes aos olhos dos alunos e produ-
tivas aos dos professores, medidas que tambem vem ajudan-
do a combater de forma,direta a questao da evasio escolar.

ESCOLA
M.BACELAR




NOVAS CRECHES TRAZENDO CONDIGOES E
CIDADANIA PARA FAMILIAS COM MENOS RECURSOS
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CRIANCAS 2
BENEFICIADAS -
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A construgao tres novas creches, duas feitas em convenio com
o FNDE e uma com recursos proprios, foi uma luta pessoal do
prefeito Derivaldo, por entender que alem de ser um auxilio para
as maes que precisam trabalhar ou estudar e ndo tem com guem
deixar seus filhos, a creche e principalmente para a crianca, uma
iniciagao na vida escolar e social, que assessorada por bons profis-
sionais, passa a ter ciencia do convivio com as diferengas, respeito
aos valores em sociedade e acesso mais cedo ao conhecimento.
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CRECHE MUNICIPAL
'ELYSIO SANT ANNA -
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'~ CRECHE MUNICIPAL
PROF2 MARIA EULALIA F DOS SANTOS =_- !
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CRECHE MUNICIPAL
JULIETA MIRANDA CAMPOS
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Alem das trés nova c
ra mantem em funcionamentc [
Elisio Santana e um anexo na comunidade ¢
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Atraves do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar, o governo Irara pra Toda Gente vem
fortalecendo a agricultura familiar adquirindo
alimentos atraves dos produtores locais, geran-
do emprego e renda para as comunidades. Da
educacao infantil ate a educacio de jovens e
adultos, os alunos desfrutam de alimentagao
de qualidade e adquirem habitos saudaveis.




O prédio onde funciona a secretaria também

passou por uma reforma completa e nmdemzaqan
das mstalaqnea obra feita com recursos proprios.
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Também foi instalado o Setor Municipal de Alimentagao
Escolar — SEMAE, para garanllr 0 armazenamento
-adequado e a preservagao na qualidade dos allnentus




INFORMATICA
NAS ESCOLAS

.............

0 sistema escolar fol todo informatizado, para prupurﬁ nar aos
alunos acesso aos novos meios de pesquisas e ferra de
trabalho, com laboratorios equipados e climatizados. “HEEI‘IIEI
com a questio da energia eletrica que pre;udlcuu a instalacao
de alguns equipamentos, a prefeitura seguiu em frente na “h;ta-
por levar melhores condigdbes para os alunos aprenderem\
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IRARA QUE CANTA E DANGA

1

1

UATRICULA

ONLINE

FACILIDADE E COMODIDADE PARA OS
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSIND EM |RARA
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ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL l
BENEFICIADOS COM |
TRANSPORTEDE |
QUALIDADE i

PROGRAMA A
CAMINHO DA
ESCOLA
OPERANDO NOS
3 TURNOS
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TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE:
UMA MARCA DO GOVERNO IRARA PRA TODA GENTE
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ONIBUS PARA O TRANSPORTE
E5COLAR.




TRANSPORTE DE NIVEL SUPERIOR
TRANSFORMANDO O PERFIL DE UMA CIDADE
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O transporte gratuito de estudantes para Feira de Santana foi um dos
maiores beneficios ja conquistados para a educagao em Irara, pois pos-
sibilitou a milhares de jovens que ja se formaram ou qgue estao cursando
uma profissdo com nivel superior, a expandir seus horizontes, sonhar
e lutar por melhores condigdes. Sao tres turnos diariamente, com mais
um onibus aos sabados, transportando mais de 600 estudantes. Viabi-
lizar o acesso dos alunos a universidade foi mais um compromisso cum-
prido pelo prefeito Derivaldo Pinto atraves da secretaria de educacao.
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QUADRAS POLIESPORTIVAS
NA SEDE E ZONA RURAL QUALIDADE .
DE VIDA E ENTRETENIMENTO PARA A POPULACADO
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rara

MILHOES

INVESTIMENTOS
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2016
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unicef &

Irara foi beneficiado no Il Férum Comunitario do Selo UNICEF — Titulo
de Municipio Aprovado Edigdo 2013 - 2016, pelas politicas publicas e
trabalhos em favor da cnianga e do adolescente na sede e na zona rural,
relacionados aos Objetivos Do Milénio (ODM) propostos pelo selo. A
certificacdo e concedida a8 municipios que avangam na implementagdo
de acOes para beneficio dos jovens, sobretudo os mais carentes.



CULTURA

TRADICAD E
TRADUGCAO DA NOSSA ALMA!




O governo Irara Pra toda Gente langou um olhar especial sobre
nossa cultura, uma marca tao caracteristica do nosso povo e
nossas tradicdes. A criagio da Secretaria municipal de Cultura,
gue antes era restrita a um simples departamento, foi um passo
importante nessa evolugdo. Destinando a devida atencao e
apoio a essa area que e tio importante para nossa sociedade.




FESTEJOS POPULARES DE IRARA
0O MOMENTO MAIS ESPERADO DO ANO

D apoio aos hlnnﬁs a criagao das N venewas o mﬂ!ntwu
ao cortejo do grupo Pu‘g'lnaye gue ja fazparte da festa
as ﬂﬂmﬁfhlaquus a contratacao de boas’ atraqne'%

asparceria com a inimitgyel Charallga de lrara, desde
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A ‘popular “festa da padroeira’,e uma celebracao

= que mistufa a fe e g'_alegria do povo de Irara. A
a inveStiu praigue a maior festa da cidade

h refeitur
= Hé& em estrutura e criatividade a cada ano.
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Nesses oito anos a prefeitura procurou trazer
grandes nomes para animar o povo nas noites
de shows na “Praga da Santa". Atragdes a
nivel local, estadual e nacional, fizeram a
alegria da galera que muitas vezes lotou
a praca e viveu momentos inesgueciveis.
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ANIMAGAO E TRADIGAO
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As festas do mes de junho tem o nosso jeito e a nossa cara. O prefeito
Derivaldo sempre as realizou com muito sucesso. Mesmo gquando ou-
tras cidades decretaram que n3o a fariam por conta de crises ou ma
gestao, em irara as festas aconteceram com jnuita animagao, boas
atractes, contengao de despesas, mas sem nunca causar atrasos aos
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CONCURSOS DE |
QUADRILHAS JUNINAS
B8 ANOS DE TIIAEAL.I-II; |
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APOIO IRRESTRITO A DIVERSIDADE
E TODAS AS MANIFESTACOES CULTURAIS

5 .--i'"_' : ’Fﬁ‘m ‘**“; '
RPN

J.ﬁ:ﬁ:ii :.H . ,I'.



ivou tndas asm .1' if

%T#I l'[.'tlplrﬂ nos seus,

- F s$sa Pmﬂmnaqﬁu ol a
< 7tura, que define e direciona og investimgntos no se aves de
&' um planejamento debatido e pensado OTES ETHETTIRA
:5.1%.;'- entidz es Dtodu ll,es e artistas de Irara C plann foi eg
=p= Danla. 2:;3 camara ;oblas aprovacao e agor prec




No dia 08 _r-_agqstﬁ de 2016, data comemorativa

~ -para a cidade, por sua elevagdo a categoria de

0 CUIDADD COM A MEMORIA

municipio, foi reinaugurado o Sobrado dos No-
_gueira, popularmente conhecido como Casa da

K =

sobrado que havia desak ]

| B 110 . Y | ]
E' e N L
e - HiEgL
- i T 'l: J"-'\'-"."\-__ = ; “-_.,..__.

Cultura. Por falta de manutencao u_tad ic

e
&

'ZELANDO E PRESERVANDO NOSSA HISTORIA
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RECUPERAGAO DO
ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

qnilo 2 memiria E ragjstraade a LA

S| ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Preseny




A prefeitura tambem promoveu diversas acdes de incentivo
a cultura atraves de concursos, instalacdo de bibliotecas
nas associagdes comunitarias e apoiando eventos que
estimularam e fomentaram as praticas culturais na cidade
em parceria com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.
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CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

\ ASSOCIACAD
COMUNITARIAS
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PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA




APOIO E INCENTIVO AS
PRATICAS ESPORTIVAS E=
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Em 2009 o percentual da cobertura no abastecimen- »
to de agua era apenas de 30% das familias na zona
rural. Num esforgo valido, por entend
desse h-E* tao precioso era o probl
afetava adores do camp
investiu | 7 milhdes para contemplar '
mais de 3. ilias que n3o tinham acesso’
esse beneficio chegando facil em suas residencias.
Os sistemas instalados na zona rural fazem pghte de
um projeto gigante e audacioso encarado ) pre- /
feito, que incluem extensdes feitas com rSos
proprios. Uma obra sem precedentesem Ir omo (!
0 sistema da Tapera Melao com 95% da obr8 ¢ '-j

cluida gerando eéxito e Wotal satlsfat;a )
. e ‘ |
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SISTEMA DE ABASTECIMENTO
SERRA DO CRUZEIRO

PERFURAGAO DO POGO
E SISTEMA DO LARGO
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130 MIL METROS QUADRADOS
DE RUAS CALCADAS.

COMO ERA ANTES E COMO ESTA HOJE

Moradores que ha dez anos nem sonhariam em ter
suas ruas calgadas e iluminadas, desfrutam hoje |
desses servigos de forma natural no seu cotidiano. E
Trabalhar a infraestrutura e criar melhorias que ficam i

para o municipio e beneficiam as familias hoje e no
futuro, investindo de forma planejada e responsavel
os recursos da cidade, dando retorno de forma
pratica e justa aos impostos pagos pelo cidadao.




Ruas concluidas

A JOSE BEMEVIDES.
mmm:mmuuuﬁﬂmﬂm;
ALA JOAD LEAL

RiA NELSON ALYES PINI D

A POMPILIID SANTAMA

LA PADLE MOCILHN D=0

ANV FADRE JOCLENDD

LA AHTOMIMI D MASALILEES

FLA UDALHNG DE ALMEIDA

A PEONRD PONTELA SOORIMEID “A"
FULLA TROOHEIRE 1D

RUA PEDNMO PORTELA SOCAMED
MilA 7E FETL

THAN. MORENA NESD "A™

ThAY. MDOREENA RESOD T

THRAN. MOREELA REDD “C"
VERSAS MUAS DD POVDADD DA CARODA
EEH'I:IHLMM OHa FILLA POBIFILED: SANTAMA
LA AGUAS CLAMRAS
RilA DO CORTE

Muo Jose DeEnevides

Ruo Monoe de Souzs Lima

Aun 3d@o Aveling de Souza

Mua Alkomirsnds de Jesus

Mua Dewid Donsfacio de Sontona

Mua Adilis Freitas Pirdo

Rua Ings Alves de Cergueeinn

Ruo Terexinha Martins

Mua Zacories Cerqueira

Mua Adelin Souxs

Rua Estevlio Nocha Colmaom

Mua Moncel Socrementa Meineles
fun Oathing de Cergueins
Aua Padre Joocundo

Mus Jose Denevdes 0
Traw. Zocaras Cergueira
Treww. Pedre Jocundo =&
Trwe. Pedre Jocundo 0"
Treww. Padre Jocundo "C*
Trere. Podre Jocundo "0
Mun Jomas de Sowaza

Traw. Jos4 Negis dos Santos
Mun dos Smoreires
Traw. Auy Dasbosa

fun 18 ipe

Traw. Ruy Darbosa 2
Ao 10 ipe

Trew. 16 Ips

fvenids Jose Regis dos Samtos
Trew. Jonas de Bouzo

fun dos Finhesiros

Fun Caminha das Arvores
Run Alfredos Fonseco do Conneia
Flua Pau Oroail

Fun Poncians da Cruz

Mun das Drguideas

Run da Mongaheira

Mus das Mossarandubo
Run das Flores

Fua Coragio de Extudanbe
Trewessa Deou de Soald

Fua Deou de Soli

Traw. do Mangabeira

Trew. Beou de Saha “A™

Traw. Deou de Sala "0~
Traw. Decu de Saha "C*

Mus dio Gorrado
Truﬂ-ul‘nl;lln-lhm.ﬂﬂ.rﬂ.l
28 Troar Emdlm
Traw. Auy CGorbosa B

Fhsa Pedrs Portela Sabsimbao
2n Trow. Jose Megis dos Santos
Tuss Maorio Meciel de Convelhe
Mus Lioio de Jenus

Mus Alfreds Pereirn Fremoo

R Julio Valois da Paixlio
Rua Jobc Adrinne dos Neis
Russ Jolio Marting dos MNaeis
Ay Padre Jocundo

M Agenos Alves de Lima
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A prefeitura calgou dezenas de ruas e bairros
inteiros como o Cajueiro, Corte, |pé, Porteira,
Caribé e na zona rural o Largo, Caroba e Murici.

| n._h Ihs HF i i



e e

A SATISFAGAD DE LEVAR MAIS CONFORTO, ESTRUTURA,
SEGURANCA E BELEZA AS RUAS DA NOSSA CIDADE,
E COM CERTEZA O MAIOR PREMIO DE UMA ADMINISTRAGAO

. 5 ANOR DR YRABAMLNO.| B b ¢
:I.'Ml‘—ﬂ.ufuﬂ—_ T e '_uil_'ﬂ_l_-“_d "I



_I.- p—— ]

NOVAS PRAGCAS DANDO CONDIGOES DE UMA
VIDA MAIS SAUDAVEL
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Os moradores de irara ganharam maiSespagos parz
desfrutar o tempo livre, descansar e cuidar da saudp

e templo da Praca Jose dos Santos Eerqum

{Fraqa do-tdaso) inaugurada no dia 30 de novembig
—de-2016 no loteaifenta Caribe, com aparelhos de
exereicios para pessoas da terc idade, mas q

sio aproveitados-por todos, mcluswe as—edancas

que tambem se dwertem‘nnhr%npqau de lazef——_
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Trazen:ln mais conforto e qualid
aos I'I'lDI'ﬂdﬂI"EE do bairro dn Pa

Ve inaugurou
/és da Secretaria %
a, valorizando
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A CIDADE ESTA MAIS
BONITA E BEM CUIDADA jg#
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que precisam ser cuidadas e preservadas por seus ver- =
dadeiros proprietarios, o povo. A Praga Pedro Noguei-
ra foi totalmente reformada, alem das :'imras pragas
construidas na Caroba, no Murici, no Loteamento /
Caribe, no Parque Ipe e a Praga Fernando Sant'anna, ;
o prefeito Derivaldo deixa aprovada e licitada, a revi-/
talizagao da fonte da bica de Bento Simdes, pavimen-
tacdo das ruas da Lagoa da Madalena, pavimentagao
de ruas em Bento Simodes, rua de Santanopilis {ry%
da Leste) e rua Dr. Joao Leal (ao lado da Embasa).

As novas pragas sao presentes que a clda;e mﬂeheﬂmﬁ <o

PEDRO NOGUEIRA




LEVAR CONFORTO E BELEZA A CIDADE EA
MAIOR SATISFACAO DE UM BOM ADMINISTRADOR




LEVAR CONFORTOE BELEZA A CIDADE E A MAIOR
'SATISFAGAO DE UM BOM ADMINISTRADOR

h&\

l i

Ao realizar obras e servigos de mfraestruty
como o fortalecimento da rede de Enm'qg

ahastemmaiu de agua, iluminagao e calga-
mento ' ngado

antes em lIrara, o prefeito Derivaldo Pinto
tem a certeza de cumprir a sua obrigacao

aplicar co Tetamente os seus &Gf'?%s
3 sua equipe para o bem da populacio

T3,

T 2




HEUITALIZACE}G DAS ENTRADAS
DEIXAM IRARA AINDA MAIS BONITA

Quem esteve a dez anos em nossa terra e visita-la hoje,
certamente se impressionara com a diferenga da cidade

que ele viu ha uma decada e a quas#hcontrara. A comegar
pelas entradas da cidade, t quem vem de Salvador
como guem vem de Feir Santana notara as melhorias

ao chegar. As vias de acesso receberam um tratamento
de pavimentacdo, iluminagdo e sinalizagdo que em
nada lembram como eram no passado. Um esforgo do
governo para tornar nossa cidade ainda mais atraente.
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01 KOMBI

02 FIATS UNO

02 SPINS (EDUCAGAQ/SMAS)

01 MICRO (SMAS)

01 ONIBUS(SMAS)

01 PA CARREGADEIRA

01 COMPACTADOR

15 ONIBUS PROGRAMA A CAMINHO DA ESCOLA
02 ONIBUS TRANSPORTE DE ALUNOS PARA FEIRA
071 DOBLO D km
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A FROTA DE VEICULOS FOI AMPLIADA
PARA MELHOR SERVIR A POPULAGCAO




Mais uma grande conquista do prefeito e sua equipe atraves da secretaria de infraestrutura,
parceria com as secretarias de administragdo, desenvolvimento economico e agricultura, foi a
reforma, adequagado e modernizagio do Mercado de Carnes de lrara. Toda a reforma, com as duas
camaras frigorificas (a antiga passou por uma restauragdo completa e foi adquirida uma nova
camara), local de guarda volumes (carnes), os boxes modernos e padronizados com balcdo
refrigerador, freezer e semra fita eletrica, passam a atender as normas vigentes da Agencia
Macional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), num projeto com base nas diretrizes de seguranca no
construgdo civil e legislagdo sobre saude humana. Trazendo saude e o melhor servigo
antigo anseio dos comerciantes e uma necessidade da populagao.







300 TONELADAS DE MILHO
~ GARANTEM PRODUGAO
3 DURANTE A LONGA ESTIAGEM
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PHOGHAMA NACIONAL FORTALECE
A AGRICULTURA EM IRARA.
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A PREFEITURA BUSCOU PARCERIAS PARA
REFORCAR A RENDA DOS AGRICULTORES

= i .
P 5
I h

e %

0 instituto Consulado da Mulher, atraves da
Secretaria de Agricultura, Cooperativa de
Produtores de Irara — COPRIL e associagbes
rurais comunitarias, no objetivo de reforgar
a producdo e dar autonomia financeira as
familias rurais, elaborou projetos e agbes para
aumentar os lucros e proporcionar melhores
condigbes de comércio aos seus produtos.

Os grupos de trabalho das comunidades
da Tapera Meldo, Candeal, Saco Velho e os
Produtores de Bolachinha de Goma de Irara,
receberam kits de equipamentos que contem
refrigerador, freezer vertical, forno microondas,
fogdo de seis bocas e purificador de agua.

Os resultados dessas agbes ja se

refletem no aumento da produgdo, da
renda e na satisfacio dos contemplados.
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GERAGAO DE INDEPENDENCIA
FINANCEIRA NO CAMPO

i

O PAA (Programa de Aquisicio de Alimentos), do
governo federal em parceria com o governo municipal,
favoreceu as familias em situacio de seguranga
alimentar, um beneficio sem precedentes em Irara.

Numa agfo da secretaria de Agricultura, o programa bene-
ficiou muitas familias e gerou renda no municipio. Num
total cadastrado de 99 familias fornecedoras na Varzea,
Tapera Melao, Saco do Capim, Candeal e sobradinho, as
quais beneficiaram diretamente a mais de 450 familias
recebedoras dos produtos e cadastradas anteriormente
no programa, sio as comunidades da Olaria, Serra do
Urubu, associagdes comunitarias e Casa Jesus Maria
Jose, totalizando um valor de vendas estimado em RS
570.300,00 (quinhentos e setenta mil e trezentos reais).
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% i



A Prefeitura Municipal de Irara e o Consorcio Publico Portal
do Sertao presidido pelo prefeito Derivaldo Pinto, realizaram
a entrega dos Kits produtivos aos agricultores que tambem
foram contemplados com as cisternas calgaddo que tem
capacidade para 52 mil litros de agua. Foram mais de 100
kits de producao e equipamentos de trabalho, esse materi-
al e um incentivo aos pequenos produtores, para que os
mesmos possam produzir hortalicas e ampliar a criagao
de aves. O Portal do Sertdo tem sido um grande parceiro
dos municipios com acgdes, palestras, seminarios e orien-
tagbes importantes para o desenvolvimento no campo.

AGOES DA PREFEITURA

QUE MELHORARAM A VIDA NO CAMPO
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KIT PRODUTIVO
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CUIDADO ESPECIAL COM A SAUDE MOSTRANDO
OTIMOS RESULTADOS

_



“Saude em primeiro lugar!”, ja diziam os mais antigos.
E foi com esse pensamento que a Secretaria Munici-
pal de Saude agiu, recebendo atengao especial e em-
penho redobrado do prefeito Derivaldo Pinto, no senti-
do de proporcionar a populagio o melhor atendimen-
to, com o devido respeito e atengo ao usuario. Como
ambulatorio de feridas cronicas, que proporcionou
_cicatrizacao de feridas que tinham quase 30 anos,
gerando felicidade e satisfagao para tantas pessoas.
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SAUDE LEVADA AO
ALCANCE DE TODOS
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MAIS UNIDADES E PROFISSIONAIS _
PARA MELHOR SERVIR A POPULAGAO
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EQUIPAMENTOS DE ULTIMA *
GERAGAO NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
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100% DE COBERTURA ‘
NA ATENGAO BASICA A SAUDE

UBS Unidade Basica de Saude de Irara (Policlinica);
USF Dra. Jocelina Silva Gomes (Ipé&);

USF Adalberto Gongalves (Corte);

USF Dra. Matilde Madalena de Jesus (Santo Anténio);
USF Dr. Gilberto Batista de Freitas (Largo);

USF Bento Simbes;

USF Jo&o Falcdo da Silva Brasileiro (Centro);

USF da Olaria (Murici);

USF Mangabeira;

USF Boca de Varzea;

USF Satélite Bernadete Lima Muniz.



MAIS PROGRAMAS GERIDOS
PELA SAUDE NO MUNICIPIO

CAPS

TF

Comuro de Arengio
Palcoasorc]al

5 MAIS
o MEDICOS
)W PARA O BRASIL

PROGRAMA
SAUDE NA
ESCOLA

SaudedaFamilia

NicleodeApoloa
SaudedaFamilia

E DESENVOLVIMENTO
Dy@S ADOLESCENTES
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rmﬁantadn para atender uma d
-anhgae |mpnltante da pnpu]an:;

prnprla n aten
Iantaq&n

CENTRO DE REABI I__lTAGﬁnﬂ: :
UMA GRANDE VITORIA PARA IRARA
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Os atendimentos ofertados séo:

- Fisioterapia motora e neurologica;
- Hidroginastica;

- Gameterapia;

- Hidroterapia.

O CR oferece tambem atendimentos de especialidades como:

- Cardiologia;

- Pediatria;

- Ginecologia;

- Urologia;

- Otorrinolaringologia;
- Neurologia;

- Fonoaudiologia;

- Psicologia.
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O Hospital Maternidade Dr. Deraldo Miranda esta aten-
dendo com suas dependencias totalmente reformadas,
com novos equipamentos, espago fisico e equipes
amphadas Novas alas e mndernns apare le ultlma




HOSPITAL MATERNIDADE REFORMADO,
' MODERNIZADO E AMPLIADO
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O HOSPITAL HOJE CONTA COM UM SOMATORIO
DE RECURSOS E INVESTIMENTOS QUE DINAMIZARAM 0OS
PROCEDIMENTOS EM IRARA, TAIS COMO: !

. Surem Web (Sistema de Central de Requlagao do Estado)
. Sala de parto com obstetra

. Centro cirurgico

. Telemiedicina

.Monitor cardiaco

. Kit-Laringoscopio adulto e pediatrico

.Tropomina | (podendo ser realizados prncedimentns especiais invasivos
como ressuscitagdo cardiopulmonar, intervencga ao acidente vascular

cerebral (AVC), infarto agudo no mlﬂcardm.{ M), ventilacio mecanica e

I'I'Iﬂ-ﬂltﬂfl?.ﬁi;ﬂﬂ cardiaca. ﬁ,_;.-

o n‘

. Contando com equipe muftrprugssmnai

. Medicos plantonistas 24hugas (aos dnmmgns aqomsaudnla maﬂmus
de plantao)
. Assistencia de Enfermagem 24 huras :
. Assistencia de Nutricio
. Servigo Farmaceutico







¥ determma&n do prefeito Derivaldo junto ao governo do

“estado foi fundamental no combate a demora da ativacio do
servico na cidade. A Coordenacao regional do servigo infor-
mou que a base de Irara é descentralizada, que o seu inicio
‘dependia de outras questdes gerenciais e administrativas de
responsabilidade do niicleo de Feira de Santana, como Irara
“s0 tinha uma unidade de suporte basico, dependeria de uma
Unidade de suporte. avam;adu entdo foi necessario que
_outro ‘municipio que tem esse suporte iniciasse as suas
agdes para que lrara pl.idesse ativar o SAMU. O municipio de
Conceigao do Jaﬂulpe iniciou a sua unidade avancada,
Dando assim condicées a nossa cidade que trabalhara inter-
I:g.:-tda a Congﬂqﬁp de Jacuipe e Feira de Santana Disponibi-
-hzanduuu*'*i‘n-‘élhur sanfigo de qfﬁ{mm para nu#sa gente




0 SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU) JA E UMA REALIDADE EM IRARA
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A SECRETARIA CONTA COM UMA
FROTA DE APOIO AOS SERVICOS
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MUTIROES DO
GLAUCOMA




i.

IRARA NA VANGUARDA DO
TRATAMENTO DA SAUDE MENTAL

ais uma vez Irara sai na frente em consolidar Politicas
Saude Mental, com a ampliagao daoferta dos senm;us

s Centros de f Ateqqau Psicossocial n&‘:. municipio.
secretaria conse if‘ 'a requallﬁca{;aq do L':A'PS | para o
APS 1Il, com ajimplantacao de 4 leitos de aceolhimento
implantandc "'-'."f'- 5m o CAPS AD [Alcuulqﬂruga}

& Rede Atencgao F'su:nﬁsnmal

§' con tase uiouat;ues Irara virou referéncia

na regla _n'.tratameﬁius de guestdes qlessa ordem.

n
A r:ldade éaébmu agobes e mutlru-es impurtaites no refurqu

] -!' . I.
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PROGRAMA REARBORIZAGAO
EM IRARA

'au rerro
Plantado pela Sra. Crispiniana de Jesus Muniz

Moradora Local
Em: 15/06/2015

-0 dia do meio ambiente (05 de j'unlifgtem sido comemorado em
Il:ara com a arborizacao do entorno da cidade e locais pontuais
'como no Parque Lagoa da Madalenp 0s programas e agoes feitas
no sentido de conscientizar'a®populacio para a importancia
da presewaqan dﬁtureza temy-surtido efeito, pnnmpalmente

nas: ;lssnctal;nes is e ju aos ‘alunos da rede puhllca

h‘j'-' "!:":." ’ X s




INSTALAG%D DAS LIXKEIRAS AJUDA J
MNA QUESTAO AMBIENTAL

ﬁ e,
1%

A implantagio de lixeiras pela secretaria
de meio ambiente nas vias publicas em
parceria com a Associagio Comercial e
empresarial delrara- ACEl, deu nova
cara a cidade, deixando as ruas do centro
mais limpas, facilitando o trabalho dos fun-
cionarios da limpeza, mostrando civilidade
por parte da populacdo. Os moradores e
comerciantes sentiamessa necessidade e
receberam positivamente essa iniciativa,
elogiando bastante e colaborando no
uso e na preservacido dos recipientes.

CRIACAO DO CODIGO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente instituiu o
Codigo Municipal do Meio Ambiente na data
de 08 de margo de 2012, em conformidade
com a Lei Organica do Municipio de Irara,
assim tambem como a criagio do Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA
em 09 de maio de 2013, credenciando o
municipio a emitir licengcas ambientais e
gue vem desenvolvendo em conjunto com
a populacdo e demais secretarias, agoes de
orientagdo e conscientizagio sobre a manei-
ra sustentavel de cuidar do nosso habitat.

&
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CAPACITAGAO DOS JOVENS PARA /|
O MERCADO DE TRABALHO

A preocupacao do prefeito Denvaldn F;‘n’:;ﬁé’“’mﬁn 105 jove 30 €
so em criar campos de trabalho, mas prepara-los para assumir com co
petencia as oportunidades de empregos criadas. Com esse sentimento
foi criado o Centro de Formacgao Profissional de Irara — CEP| que e uma
instituicio que promove cursos profissionalizantes nas mais variadas
areas com o objetivo de capacitar os jovens para o mercado de trabalho.
I

Desde sua criagdo, em 2009, ate ZDIE foram capacitados 1.817 alunos
com cursos nas areas de beleza (manicure e pedicure, depilador, cabeleirei-
ro, etc), gestao (Auxiliar administrativo, Recepcao e secretariado, Auxiliar
de Crédito e Cobranga, etc), artesanato (biscuit, patchwork, pintura em
tela e tecido, etc), culinaria, informatica, corte/costura, eletricidade basica,
pedreiro, entre outros. Atualmente tém-se parceria com o Sebrae e emite
certificados endossados pelo*Senac. Alem disso, a prefeitura tambem
garantiu transporte gratuito para Eursusmms em Feira de Santana.’
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PROGRAMA DE CREDITO
IMPULSIONADO PELA PREFEITURA

1O

PREMIC = =2
; “MC) —
/M Crediahis R

: -4
EE'EWIITI l"fil LW Mg <UL
C¥cesnl

HOMENAGEN 2013

ECREmDI =L S

T Eﬂhlm _ '_,.'-'"- .
“CreliBaNla & uma parceria entre SETRE, Desenbahia,
SEBRAE e prefeituras dos municipios baianos. O objeti-
vo do programa & ampliar as possibilidades de trabalho,
atraves da oferta de crédito para pequenos negocios. Hoje,
no municipio de Irara ja s3o realizados 1.390 financiamentos
tanto para Capital de Giro gquanto para investimento fixo ou
em alguns casos misto (giro+fixe).0 bom desempenho do
programa no municipio e a baixa inadimplencia conferiram
a Irara um prémio de reconhecimento pela produtividade,
superando inclusive municipios com maior porte.
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Uma luta pessoal do prefeito junto com a
Secretaria de Desenvolvimento Economico foi
a vinda de uma agencia da Caixa Economica
Federal para Irara. Com visao enq:reendedura

_:uprefei’lnp:rnebeu :Iutnu qu: iss0 nmamlpur

MELHORAR A ESTRUTURA PARA
VIABILIZAR O CRESCIMENTO

. —
il s |

Um programa dd inclusdo socio produtiva feito

pela prefeitura em parceria com © --n—'-i
estado, que consiste n 3

aitos para m:l
‘&m suas

= dastr. ann municip a iniciativa 1:|uu.l J
L mwlalnna o %&r a‘de rend;
o : Pl

PROGRAMA VIDA MELHOR
AJUDANDO O MICRO EMPREENDEDOR

I
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D passo importante para a sustentabi
omica no municipio foi a conquista de - = )
fia agéncia da Previdencia Social em Irara. @ i
5, para se dar entrada em um bengfieiG; M‘m
f uma pericia ou mesmo umd simples ' -
sulta no andamento do processo era preciso
B! deslocar até Amelia Rodrigues e passas " _ 3
1 g dia inteiro para que o trabalhador urb q..iﬂ’ 'F
il rural conseguisse o seu direito.-A-agenCiah Y BN P W r- - - :
. § INSS trouxe comodidade e geragao de . e
| _renda para a cidade. Mais um beneficio que
" | 'no passado parecia impossivel, mas que hoje
ja esta inserido na nossa rotina do iraraense.

-

AGENCIA DA PREVIDENCIA
SOCIAL POSSIBILITA BENEFICIOS
COM MAIS FACILIDADE

_— e |

O prefeito Derivaldo trabalhou Wraqﬁn
de empregos em Irara, buscando parcerias e cum-
prindo sua parte nos acordos firmados. A Qualitra-
fo, uma empresa de fornecimento de componentes
eletronicos, se instalou em lrara com a proposta
de ge de trabalho e renda garantida para os
contratados, numa perspectiva imicial de %ml 120

empregos diretos e indiretos. Essa rectphecida
empresa mineira escolheu Irara pelo empenho e
- credibilidade demonstrados_pelo prefeito Derival-
do e a secretaria de.degén#@Vimenio economico.
Em contrapartida o mumicipi@itedeu o uso de um
prédio municipal que’ s&"engontrava abandonado,

-

. QUALITRAFO GERAND
EMPREGO PARA IRARA |}




REDESIM CHEGOU PARA

AJUDAR O EMPREENDEDOR

A REDESIM e a rede Nacional para a simplifi-

ca¢do do registro de legalizagio de empresas A\

e negocios criada pelo governo federal, a @ S @
prefeitura de Irara buscou a integragdo com 8

esse sistema, por entender que uma cidade
do porte da nossa precisa criar facilidades
de agdo para os pequenos empresarios e
investidores. A principal fungio da rede &
diminuir o tempo e o custo de abertura de
uma empresa, com menos burocracia e a
praticidade de consultas e reguerimentos
pela internet, o comerciante iraraense agora

@
se sente estimulado a abrir o seu negocio, ]
dentro da legalidade e com total facilidade. Q ED E)Im

conforto™ @
linhas de energia
Algo tao |mpnlta

phkbd SIEE I.;-urlif"l“! o ! L]
"gﬁﬁiﬁ..ﬁ-“ﬂ.mq imriq iﬁ il &

' : ot LT { %W B
; --.l s kB IL.IT.
. .ﬂ “I;b I--I i il'lﬂ UP Mm _IHI “in "'Fﬂ‘-'ﬁ E-"
Fal M
=1 B NDVA SUBESTm;.ﬂ.D
"M ISA  DE ENERGIA TRAZ MAIS AVANGO
E CRESCIMENTO PARA IRARA
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A Flﬂfﬂltﬂfﬂ vem investin
para mfﬂﬂﬂﬁf 0s

,Sunlal, ﬁrlnclpalmehta ‘pam*’-ﬂs cidaddos com

jor recurso financeiro. A exemplo do Centro
([ Hefm’encm Especializado de Assisténcia

al = CREAS. Que presta um servico de
axi léncia com uma equipe multiprofissional
pa atend:mehtb»a todas as faixas etarias, espe-
cialmente criangas e.adolescentes que tiveram
seus direitos violados. Agora atendendo em noveo

- predio, com modernas instalagdes e oferecendo

condicoes para a recuperacae da dignidade

dn pessoas em situagdo de fraglhde:de social.
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NOVO CREAS PROTEGENDO E CUIDANDO
DE QUEM MAIS PRECISA




ATIVIDADES DO CRAS LEVANDO QUALIDADE

DE VIDA A QUEM MAIS PRECISA




Sistenc
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Assisténch!
. 7 cetretaria, nuri
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SERVICO DE EﬂNUlVEN(;lA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO




1cavp ' > Impﬂ[%R(E S'E'nﬂ(;ﬂ
de Vinculo, prestado aos

pelo Grupo de Mulheres,

do servigo de convivencia, oferece
areussao, utilizando a musica como instru-
udanca social, oficinas de ovos pascoa e
f omovendo fei[a-.gg artes arnecen-
5, Materials esportivos 30.
tal e outra agao d
1 todos, com a implan
i Pra Toda Gente na
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PREFEITURA
MUNICIPAL

Atraves da Secretaria Municipal de Administracao a prefeitura
realizou diversas agdes. Sendo o principal elo entre as demais
secretarias, ela e responsavel pela gestdo de pessoal, do
corpo administrativo, servigos e equipamentos do municipio.
O primeiro grande desafio foi a reestruturagao quadro
de funcionarios e regularizagcBo documental da
prefeitura. O prefeito promoveu o concurso publico
para a admissdo de 272 funcionarios no ano de 2012.
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Palavras de Derivaldo

Ao acordar no dia primeiro de janeiro de dois mil e nove, confesso que ainda
apreensivo, pensei: "Meu Deus, estou prefeito de Irara! Quero lhe pedir ajuda, luz e
orientagdo para guiar meus passos na obrigagdo de ajudar e lutar pelo meu povo!™
De |a para ca, repito esse pedido em minhas oragfes todas as manhds. A responsabili-
dade que me foi confiada pela populagdo de Irara por duas vezes consecutivas era
grande e isso exigiria de mim ndo s0 dedicacdo, mas muito trabalho e a colaboragdo da
minha equipe, composta por pessoas em quem confio e que ndo me decepcionaram.

Desde as primeiras pedras que encontramos no caminho ate as realizagfies consequidas
na minha administragdo, senti a presenca divina e s0 fago agradecer a todo momento.
Gratiddo € também o sentimento que me fez escrever essas palavras, pois
sem ele eu ndo conseguina alcangar os objetivos nem segur em frente
nessa jormada tdo dura mas muito gratificante ao seu final. Messes oito
anos de dedicacdc a nossa cidade, muitas foram as dificuldades superadas,
mas principalmente, as conquistas das quais me orgulharel por toda a wida.

Gostana de comecar agradecendo pnmeiramente a Deus que esta sempre acima de
tudo e ao nosso lado em todos os momentos. A minha familia que sempre me apoiou
incondicionalmente e me deu todo cannho e compreensdo para trilhar esse caminho.
Meu amigo e parceiro Josias Nunes, um guerreiro incansavel e atuante que sempre
ouviu as necessidades do povo e trouxe para que juntos encontrassemos as solugdes,
Quero aqui tambem agradecer aos meus amigos e colaboradores com guem trabalhe
e que me ajudaram a chegar a esse momento de conclusdo de duas gestdes vitoriosas.
A minha gratiddo tambem vai para todos os funcionarios que cumpriram honrosamente com
suas responsabilidades em nome de um projeto coletivo pelo bem de Irara. A todos os verea-
dores que estiveram nessa batalha pelo nosso povo, mesmo agueles que por vezes colocar-
am-se conftra alguns projetos propostos, mas entendo que dentro de suas crengas e razfes,
estavam também buscando a melhor forma de colaborar com o crescimento do municipio.

Cada programa implantado, beneficio conquistado, cada prédio erguido ou inaugu-
racdo realizada, me conferemn muito orgulho & a satisfagdo de sair com a cabega
erquida € o peito estufado de felicidade, principalmente por receber da populacdo
esse agradecimento das mais vanadas formas. Afraves de palavras, abragos ou
simplesmente de um somriso, senti nas pessoas, sobretudo as mais humildes, que o
nosso trabalho colaborou de varias maneiras para que suas vidas e das suas familias
se tornassem melhores, mais prosperas e confortaveis. Mas nenhum gesto ou
homenagens que me foram dedicadas, ndo se comparam a minha imensa gratiddo
ao povo de Irara, a quem dediquei cada minuto das minhas gestfes nesses oito anos.

Menhuma palavra seria capaz de descrever o sentimento que trago no meu
coracdo nesse momento tdo importante da minha vida, por mais que eu tentasse,
ndo conseguina traduzir minha afeigdo e estima as pessoas da minha terra.
Mas como legitimo filho e cidaddo de lrara, s0 posso garantir que continuarel
torcendo, orando e fazendo o possivel para a;uu:lar a populacdo dessa cidade tdo
especial e maravilhosa. Portanto, nada mais me resta a dizer pra toda gente sendo.

Muito obrigada!

Derivaldo Pinto Cerqueira — Prefeito de Irara — 2009/2016
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Prefeitura Municipal De Irara
Praca Presidente Tancredo Neves, 120
Centro - Irara / Bahia
Telefone: 75 3247-3800

Edeinragiin:

m 750 8212-0725
- irara f Bahia



